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Tampereen kaupungin ja Pirkanmaan hyvinvointialueen välisen henkilöstön 
siirtosopimuksen hyväksyminen
TRE:6383/01.02.01/2022

Lisätietoja päätöksestä
Johdon assistentti Mia Helin,​​ puh. 040 570 4065,​​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilöstöjohtaja Niina Pietikäinen,​​ puh. 040 707 9147 ja 
henkilöstösuunnittelija Terhi Kontio,​​ puh. 040 806 2938,​​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Tampereen kaupungin ja Pirkanmaan hyvinvointialueen välinen 
henkilöstön siirtosopimus hyväksytään.

Sopimuksen vastuuhenkilö on henkilöstöjohtaja Niina Pietikäinen.

Perustelut
Henkilöstöjohtaja Niina Pietikäinen:

Laki sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädäännön 
voimaanpanosta:

Laissa säädetään,​ että sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä 
annetun lain mukainen sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisvastuu 
siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä hyvinvointialueille 1 päivänä 
tammikuuta 2023. Pelastustoimen järjestämisestä annetun lain 
mukainen pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyy kunnilta ja 
kuntayhtymiltä hyvinvointialueille 1 päivänä tammikuuta 2023.

Lain mukaisesti sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
järjestämisvastuu siirtyy Tampereen kaupungilta Pirkanmaan 
hyvinvointialueelle 1.1.2023. Siirtyvän järjestämisvastuun piiriin kuuluvat 
tehtävät ja tehtäviä hoitava henkilöstö siirtyy kunnista 
hyvinvointualueelle liikkeenluovutuksella.

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on kokouksessaan 
12.5.2022 päättänyt hyväksyä ja lähettää henkilöstön siirtosopimuksen 
luovuttaviin organisaatioihin käsiteltäväksi ja hyväksyttäväksi 30.9.2022 
mennessä.

Henkilöstön siirtosopimusta on käsitelty kaupungin 
yhteistoimintaryhmässä 15.6.2022 ja 24.8.2022.

Sopimuksen vastuuhenkilö on henkilöstöjohtaja Niina Pietikäinen.

Hallintosäännön 36 § 31)-​kohdan mukaan konsernijohtaja päättää 
sopimusten hyväksymisestä,​ ellei muualla toisin määrätä.

Tiedoksi
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Niina Pietikäinen,​ Terhi Kontio,​ Tarja Puskala,​ Elli Torikka

Liitteet:
1 Henkilöstön siirtosopimus, Tampereen kaupunki ja Pirkanmaan 
hyvinvointialue

Allekirjoitus

Konsernijohtaja Juha Yli-​Rajala

Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Päätös asetetaan nähtäville 4.10.2022 Tampereen kaupungin 
verkkosivulle www.tampere.fi 

Ote päätöksestä on lähetetty 30.9.2022 sähköpostilla päätöksessä 
näkyvän jakelun mukaisesti 

Tampere
30.09.2022

Mia Helin
Johdon assistentti
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Muutoksenhakukielto
§ 126

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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